
ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI FOGGIA 

OBIETTIVI STRATEGICI  
PER IL CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 

TRIENNIO 2024 – 2026 

ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI FOGGIA 

Documento approvato con delibera di 

Consiglio nr. 1622-5 del 31/01/2024 

Il Segretario: f.to ing. Arturo Placido 



L’Ordine degli Ingegneri della provincia di Foggia, conformemente alle disposizioni dell’art. 8 della L. 190/2012, nella seduta del Consiglio Direttivo del 31/01/2024 con Delibera n. 
1622-5 ha approvato gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza che costituiscono parte sostanziale del PTPTC 2024-2026. 
Gli obiettivi sono stati predisposti: 

− Sulla base rei risultati di monitoraggio, meglio espressi nella Relazione del RPCT 2023 pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente al link,
http://www.ordingfg.it/node/1135

− Tenendo conto della loro sostenibilità all’interno dell’ente
− Considerando la specifica governance interna dell’ente.

Il Consiglio, infine, onde assicurare il massimo coinvolgimento nelle attività di compliance, si impegna a dare costante impulso alle attività sottoindicate e a prestare il supporto 
necessario al RPCT, nonché ad operare un controllo generalizzato sul raggiungimento degli obiettivi approvati. 
Qui di seguito si indicano, in formato tabellare, gli obiettivi strategici: 

OBIETTIVO STRATEGICO AZIONI SOGGETTO RESPONSABILE TEMPISTICA 
ASSICURARE UN IDONEO LIVELLO DI TRASPARENZA 

DELL’ORDINE 
Riorganizzazione della sezione Amministrazione Trasparente secondo l’allegato 2 
della Del. 777/2021 

RPCT e Consigliere 
Segretario 

31 dicembre 
2024 

Valutazione circa l’applicabilità delle linee guida 469/2020 di ANAC per assicurare 
la tutela del segnalante (Whistleblowing)  

RPCT e Consiglio Direttivo 

Condivisione delle attività svolte di anticorruzione e trasparenza durante le 
Assemblee degli iscritti 

Consiglio Direttivo 

REVISIONE DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI E 

DELL’ANALISI DEI PROCESSI; ATTRIBUZIONE DI RATING 

DI RISCHIO SECONDO UN APPROCCIO QUALITATIVO 

Revisione della mappatura dei processi in coerenza con le indicazioni dell’allegato 
1 del PNA 2019 e dalla Del. 777/2021 (elencazione processi e analisi)  

RPCT e Consiglio direttivo 31 dicembre 
2024 

VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE GIÀ ESISTENTI 

E VALUTAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DEL RISCHIO 

APPRONTATO 

Revisione e disamina delle misure di prevenzione obbligatorie già esistenti con 
l’obiettivo di verificarne la completezza e adeguatezza 

RPCT e Consiglio direttivo 31 dicembre 
2024 

FORMAZIONE DEI DIPENDENTI E CONSIGLIERI SUGLI 

OBBLIGHI DERIVANTI DALLA NORMATIVA DI 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA E SULLE 

RESPONSABILITÀ DA INADEMPIMENTO 

Adesione al piano di formazione disposto dal CNI a beneficio degli Ordini 

RPCT e Consigliere 
Segretario 

31 dicembre 
2024 e con 
cadenza 
annuale 

REVISIONE CODICE SPECIFICO DEI DIPENDENTI Revisione codice di comportamento specifico dei dipendenti in concomitanza con 
la revisione del DPR 62/2013 e alle indicazioni che vorrà fornire il CNI 

Consiglio Direttivo 31 dicembre 
2024 

Organizzazione di una sessione formativa interna avente ad oggetto i contenuti del 
codice specifico di comportamento a vantaggio di dipendenti, consiglieri, 
collaboratori e consulenti 

http://www.ordingfg.it/node/1135


OBIETTIVO STRATEGICO AZIONI SOGGETTO RESPONSABILE TEMPISTICA 
ADEGUAMENTO ATTI DI INCARICO E CONTRATTI Adeguamento degli atti di incarico e dei contratti alle previsioni del Codice di 

comportamento adottato 
Consiglio Direttivo 31 dicembre 

2024 




