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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
I SETTORE - AFFARI GENERALI

NUMERO GENERALE    440 - DATA 20/09/2023

NUMERO SETTORIALE  154 - DATA 14/09/2023

OGGETTO:  APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE DI N. 1 PROFESSIONISTA FUNZIONI TECNICHE FT 
(PROFILO SENIOR) PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AI SENSI DELL`ART. 7, 
COMMI 6 E 6 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001, AI SENSI DELL’ART. 11, COMMA 2, DEL D.L. 30 APRILE 2022 N.
36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022 `ULTERIORI MISURE 
URGENTI PER L`ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)”. PROGRAMMA 
OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITÀ ISTITUZIONALE 2014-2020. 
PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD”. CUP: E11C22001300005.

L’anno 2023, il giorno 20 del mese di settembre nel proprio Ufficio:

RESPONSABILE DEL SETTORE

Visti:
• l'attuale  struttura organizzativa e l'organigramma del Comune  di Carapelle;
• il Decreto Sindacale n.58 prot. 5568 Albo 571 del 16/06/2023 con cui è stato attribuito al sottoscritto Dott. Ciro Marco 
Petrella,  l’incarico  di  Responsabile  del  I  Settore  Amministrativo  Affari  Generali  e  Programmazione e  in  esecuzione delle  
funzioni attribuite ai sensi dall'art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
• il D.Lgs. n. 267  del  18 agosto 2000 e s.m.i.;
• il D.Lgs. n. 165  del 30 marzo 2001  e s.m.i.;
• lo Statuto Comunale;
• il Regolamento di contabilità;
• il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli  Uffici  e dei Servizi.

Richiamati:
• il D.Lgs. n. 165  del  30  marzo 2001, e ss.mm.ii., recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle  
amministrazioni pubbliche»;
• la  Legge   7  agosto   1990,   n.  241,   recante   «Nuove   norme   in  materia   di procedimento amministrativo e di diritto di  
accesso ai documenti amministrativi»;
• la Legge  n. 233 del 29 dicembre 2021  che ha previsto  uno   stanziamento  di 67 milioni  di euro per il reclutamento di  
professionisti e personale in possesso di alta specializzazione da destinare agli Enti locali per l’attuazione  del  PNRR e  della 
politica  di coesione; 
• l’art.  11,  comma 2 bis,  introdotto dalla  Legge  di  conversione n.  79/2022 “ Ulteriori misure urgenti per  l’attuazione del  
PNRR”, con  il quale  è stata prevista  la   possibilità,  per   le  Amministrazioni  che   hanno  espresso il proprio fabbisogno, di  
procedere direttamente alla  selezione,  sulla  base  di  Linee guida approvate dall’Agenzia  per  la  Coesione Territoriale  e  
successiva  contrattualizzazione  dei   professionisti  di   alta   specializzazione,  sulla  base  di  uno schema di  contratto-tipo,  
predisposto dala stessa Agenzia.

Viste le  LL.GG.  per  il  conferimento  di  incarichi  di  lavoro  autonomo  e  lo  schema  di  contratto  allegati  alla  presente  
comunicazione; 
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Considerato che tra le Amministrazioni destinatarie e carenti del predetto personale rientra, altresì, il Comune di Carapelle 
come ente capofila dell’aggregazione “Unione dei cinque Reali Siti”, comprendente i Comuni di Stornarella, Ordona e Stornara  
in virtù delle deleghe conferite: 

• prot. n. 4715 del 09.06.2022 da parte del Comune di Stornarella;
• prot. n. 4677 del 08.06.2022 da parte del Comune di Ordona;
• prot. n. 4693 del 09.06.2022 da parte del Comune di Stornara;

Dato  atto:
• che il Comune di Carapelle, in qualità di comune Capofila, ha espresso in data 13/06/2022, tramite la piattaforma  

messa a disposizione dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, il proprio fabbisogno in termini  di  giornate/persona 
tra i diversi Profili disponibili, scegliendo n. 1 esperto Tecnico (Ingegnere, Architetto),  esperto in opere pubbliche 
per n. 200 giorni/persona;

• che  l’Agenzia  per  la  Coesione  Territoriale,  con  nota  acquisita  al  prot.  gen  5990  del  23/07/2022,  conclusa  la  
ricognizione  dei  reali  fabbisogni,  ha  comunicato  al  Comune di  Carapelle  la  possibilità  di  procedere a  selezione  
autonoma, nel rispetto delle linee guida n. 1 approvate dall’Agenzia, garantendo che provvederà a erogare le risorse,  
a titolo di  anticipazione, una volta acquisita copia della documentazione relativa alla procedura di  selezione del 
professionista e del  relativo  contratto stipulato;

Dato atto che, con avviso di interpello interno prot. 7427 del 28/09/2022, si informava il personale dipendente interessato 
dei comuni aggregati, di segnalare la propria eventuale candidatura per l’affidamento dell’incarico di che  trattasi;

Che l’interpello  ha  dato  esito  negativo,  atteso  che  nei  termini  indicati  nel  sopracitato  avviso,  nessuna  candidatura  è 
pervenuta, appurando pertanto l’indisponibilità e l’impossibilità di utilizzare le risorse di personale interno  per l’ambito  di  
competenza ed esperienza ricercato;

Rilevato che,  nello  specifico,  l’unità  che  l’Ente  ha  scelto  di  selezionare  direttamente,  secondo  quanto   previsto  dal  
Regolamento dell’Agenzia per la Coesione territoriale per il conferimento degli  incarichi di  lavoro autonomo n.107 del  8  
giugno 2018, corrisponde al Profilo Senior,  con impiego per  un massimale giornate pari  200  e per  un  budget di  spesa  
complessiva pari  ad  € 101.504,00 nel  triennio, corrispondente a un costo/giornata di € 400,00 al netto  di IVA  e degli  oneri  
a carico dell’Amministrazione;

Preso atto dello schema di selezione di n. 1 professionista FT profilo SENIOR per la stipula di un contratto di collaborazione ai  
sensi  dell'art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. n.  165/2001, ai sensi  dell’art. 11,  comma 2, del D.L. 30 aprile 2022  n. 36,  
convertito con  modificazioni con  la Legge  n. 79 del 29 giugno 2022  "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano  
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”. Programma Operativo Complementare al  PON  Governance e Capacità Istituzionale 
2014-2020. Progetto “Professionisti al Sud”. CUP: E11C22001300005;

Dato atto che il suddetto avviso è stato elaborato in conformità delle linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro 
autonomo emanate dall’Agenzia per la Coesione Territoriale;

Dato atto della regolarità, opportunità, congruità e correttezza dell'azione amministrativa  in argomento,  essendo conforme  
alle norme ed alle regole tecniche che disciplinano la specifica materia, ai  sensi  dell'art. 49,  comma 1 e dell'art. 147   bis  del  
D.Lgs.  n. 267/2000;

Ritenuto che non sussistano, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, cause di incompatibilità  e/o conflitto di  
interesse  previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  codice  di  comportamento  ed  alla  normativa  
anticorruzione.

D E T E R M I N A

Per le motivazioni esposte  in premessa che  qui si intendono integralmente riportate di:

1. Di  approvare l’Avviso  per  la  selezione  di  n.  1  professionista  Tecnico  (Ingegnere,  Architetto),  esperto  in  opere 
pubbliche (Profilo SENIOR) per la stipula di un contratto di collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6 bis del  
D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi  dell’art. 11, comma 2, del D.L.  30 aprile 2022  n. 36,  convertito con modificazioni con  la  
Legge  n. 79 del  29  giugno 2022   "Ulteriori  misure urgenti per  l'attuazione del  Piano nazionale di ripresa e  
resilienza (PNRR)”. Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020. 
Progetto “Professionisti al Sud”.  CUP:  E11C22001300005.

Determina n. 440 del 20/09/2023  -  pag. 2 di 4

C
om

un
e 

di
 C

A
R

A
P

E
LL

E
 -

 C
od

. A
m

m
. c

_b
72

4 
- 

P
ro

t. 
n.

 0
00

81
99

 d
el

 2
0/

09
/2

02
3 

09
:2

5 
- 

P
A

R
T

E
N

Z
A



COPIA

2. Di disporre la pubblicazione del presente avviso e dello schema di domanda all’Albo Pretorio on-line e sul sito Web  
nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente”  –  sottosezione  “Bandi  di  concorso”  dei  comuni  facenti  parte 
dell’aggregazione  “Unione  dei  cinque  Reali  Siti”,  comprendente  il  Comune  di  Carapelle,  Stornarella,  Ordona  e 
Stornara;

3. Di disporre, ai fini di una più ampia divulgazione, la trasmissione dell’avviso in argomento e della documentazione  
allo stesso allegata agli ordini professionali degli ingegneri e architetti della Provincia di Foggia;

4. Di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento è stato individuato nel firmatario del presente atto;

5. Di  trasmettere la  presente determinazione, per  quanto di  competenza al Sindaco, al Segretario comunale, al  
Responsabile del Servizio Finanziario ed ai Comuni di Stornara, Ordona e Stornarella.

RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Dott. Ciro Marco PETRELLA
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PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO (N. 856)

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti amministrativi e della trasparenza dell’azione amministrativa, è  
pubblicata all’albo pretorio dell’Ente per quindici giorni consecutivi a partire dal 20/09/2023

Addì 20/09/2023
RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

f.to Anna D`AMELIO

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento 
informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.

Addì 20/09/2023
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

_________________________
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