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CITTÀ DI CERIGNOLA 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

(D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - Art. 107) 

Atto Reg. Gen. N. 1199 In data 05-12-2022 

Atto Reg. Sett. N. 45 In data 30-11-2022 

 

OGGETTO: Selezione delle risorse umane (profilo FT senior) previste in applicazione dell'art. 11 
comma 2) del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 
29 giugno 2022. Presa datto di esito negativo interpello interno, approvazione e pubblicazione avviso 
selezione pubblica. 

 

L’anno duemilaventidue, il giorno trenta del mese di novembre, in Cerignola, nella 
residenza comunale 

 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
 
 
 
 

SETTORE PROGETTO PNRR 

 
 
 

SETTORE PROGETTO PNRR 
 
 
 
 

 
Casamassima Dott. Francesco, Responsabile del Settore, ha adottato la seguente 
determinazione 
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PREMESSO  
 che con Legge n. 79 del 29/06/2022 è stato convertito, con modificazioni, il Decreto Legge n. 

36 del 30 aprile 2022 rubricato “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR)” che, all’art. 11 prevede: «Le risorse finanziarie ripartite tra le 
amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione 
dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’art. 10, 
comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 
maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine 
assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere 
destinate alle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi 
dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in 
possesso di professionalità tecnica analoga a quella del personale non reclutato»; 

 che, a seguito degli esiti delle prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800 posti 
(G.U. n. 27 del 6 aprile 2021 e n. 82 del 15 ottobre 2021), è stata rilevata la non completa 
copertura dei posti, di cui al D.P.C.M. del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT (Tecnici), FG 
(Gestione rendicontazione e controllo) e FI (Informatici) per le amministrazioni richiedenti;  

 che la comunicazione acquisita a protocollo generale di questo Ente n. 22474 del 25.07.2022 
dell’Agenzia per la Coesione Territoriale avente ad oggetto «Professionisti al Sud (2° fase) - 
Manifestazione di volontà alla selezione e contrattualizzazione dei professionisti da parte degli 
EE.LL.» con cui si comunica all’ Amministrazione stessa di poter procedere alla selezione delle 
risorse umane e alla conseguente stipula di contratto di collaborazione ai sensi dell’art. 11 
comma 2-bis ad opera della Legge di conversione n. 79/2022 “Ulteriori misure urgenti per 
l’attuazione del PNRR”, con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a quella del 
personale non reclutato; 

 che al Comune di Cerignola viene assegnato il costo giornata/persona per il professionista 
individuato in € 400,00 al netto dell’Iva e degli eventuali oneri a carico dell’Amministrazione 
corrispondente al massimale riconosciuto al profilo Senior previsto dal Regolamento 
dell'Agenzia per la Coesione Territoriale per il conferimento per gli incarichi di lavoro 
autonomo n. 107 del 08/06/2018; 

 

VISTA 

 la Deliberazione della Giunta Comunale n. 238 del 29/09/2022, rubricata Selezione delle risorse 
umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, 
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, Ulteriori misure urgenti per 
l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). Atto di indirizzo, con cui l’organo 
esecutivo deliberava, tra l’altro: 
 di avviare la procedura dell’interpello, così come previsto all’art. 1 delle citate Linee guida 

per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo al fine di accertare la presenza di 
soggetti idonei all’interno del Comune di Cerignola ovvero l’impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane disponibili presso lo stesso Ente; 

 in caso di esito negativo dell’interpello interno, di attivare la procedura selettiva pubblica 
tramite la pubblicazione di un Avviso Pubblico contenente tutti gli elementi 
specificatamente indicati nelle Linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro 
autonomo; 

 

DATO ATTO 

 che con la Determinazione del Dirigente del Settore Progetto PNRR Reg. Gen. n. 1007 del 
24/10/2022 è stato approvato e pubblicato l’Avviso di Interpello interno per l’acquisizione 
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della disponibilità dei dipendenti del Comune di Cerignola per il conferimento di incarichi di 
lavoro autonomo relativamente al profilo al profilo FT (tecnici) Senior; 

 che, scaduto il termine previsto nell’Avviso di interpello interno per l’acquisizione della 
disponibilità dei dipendenti del Comune di Cerignola, non è pervenuta all’Amministrazione 
Comunale alcuna richiesta di partecipazione da parte di dipendenti del Comune di Cerignola, 
con la conseguenza che l’interpello interno ha dato esito negativo; 

 che a seguito dell’esito negativo dell’interpello interno, ai fini dell’individuazione delle 
professionalità necessarie, deve essere attivata la procedura selettiva tramite pubblicazione di 
un Avviso pubblico, così come indicato nel comma 2 dell’art. 1 delle citate Linee Guida per il 
conferimento degli incarichi di lavoro autonomo; 

 

CONSIDERATO, quindi che, a seguito dell’esito negativo dell’Avviso di interpello interno, ai fini 
dell’individuazione delle professionalità richieste dall’Amministrazione Comunale nell’ambito dei 
fondi del PNRR, così come già previsto nella Deliberazione della Giunta Comunale n. 238 del 
29/09/2022, è necessario ricorrere alla procedura selettiva pubblica tramite pubblicazione di un 
Avviso rivolto a soggetti esterni all’Amministrazione, così come indicato nel comma 2 dell’art. 1 
delle citate Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, allegate alla 
comunicazione dell’Agenzia per la Coesione Territoriale acquisita a protocollo generale di questo 
Ente n. 22474 del 25/07/2022; 
 

RITENUTO necessario, per le motivazioni espresse in narrativa, approvare e pubblicare l’Avviso di 
selezione pubblica per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo relativamente al profilo 
FT (Tecnici) in riferimento alla selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 
comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 
del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR)” e l’Allegato 2 – Istanza di partecipazione da considerarsi quali parti integranti e 
sostanziali del presente atto; 
 

VISTI 
 il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii - Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 

locali; 
 il D.P.R. del 5 ottobre 2010 n. 207 ss.mm.ii. nella parte vigente; 
 il D.lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii - Codice dei contratti pubblici; 
 il D.L. n. 77/2021 (Legge n. 108/2021) 
 lo Statuto Comunale; 
 il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 la Delibera di Consiglio Comunale n. 29 del 09/05/2022, di approvazione del Bilancio di 

Previsione per il triennio 2022-2024; 
 il Peg finanziario per il triennio 2022-2024 approvato con deliberazione della Giunta Comunale 

n. 179 del 29/06/2022; 
 gli adempimenti del comma 8 art. 8 e comma 9 art. 47 della legge n. 89 del 23/06/2014, si 

dispone, la pubblicazione del presente atto nella sezione "Disposizioni Generali" del link 
"Amministrazione trasparente", sotto la sezione bandi gara e contratti, fatti salvi i dati sensibili 
previsti dalla legge sulla tutela della privacy; 

 la Delibera di Giunta Comunale n. 12 del 17/01/2002 sulla separazione delle attività di 
direzione politica da quelle di gestione amministrativa; 

 il D.L. 30 aprile 2022, n. 36; 
 la Legge n. 79 del 29 giugno 2022; 
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 il decreto del Sindaco prot. n. 35631 del 29 dicembre 2021 con il quale è stato conferito al 
dott. Francesco Casamassima la Dirigenza del Settore Progetto PNRR; 

 

D E T E R M I N A 

 

 

1. di APPROVARE, per quanto in narrativa esposto, le premesse e la narrativa che precede come 
parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

2. di APPROVARE l’Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico di lavoro 
autonomo relativamente al profilo FT (Tecnici) in riferimento alla selezione delle risorse umane 
previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, 
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti 
per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” e l’Allegato 2 – Istanza di 
partecipazione da considerarsi quali parti integranti e sostanziali del presente atto; 

3. di PUBBLICARE, in attuazione agli adempimenti di pubblicità prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. n. 
50/2016 e agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale “Amministrazione 
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e dell’art. 1, co. 32 della Legge 
190/2012, sul sito internet istituzionale e nell’Albo Pretorio del Comune di Cerignola, l’Avviso 
di selezione pubblica per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo relativamente al 
profilo professionale come sopra meglio specificato; 

4. di CONFERIRE il predetto incarico nel rispetto delle disposizioni di legge e contrattuali vigenti 
in materia e delle Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo allegato alla 
comunicazione acquisita a protocollo generale di questo Ente n. 22474 del 25.07.2022 
dell’Agenzia per la Coesione Territoriale; 

5. di STABILIRE 

 che i soggetti interessati a ricoprire l’incarico come funzionario esperto tecnico oggetto 
del predetto avviso sono invitati a presentare apposita istanza entro il termine perentorio 
del 21/12/2022; 

 che le istanze, redatte sulla base dell’Allegata istanza di partecipazione, dovranno essere 
corredate dal curriculum professionale del dipendente interessato in formato europeo 
datato, sottoscritto e contenente apposita autorizzazione al trattamento dei dati 
personali in esso contenuti ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, oltre al documento di 
riconoscimento in corso di validità; 

 che la predetta documentazione dovrà essere inviate all’indirizzo di posta elettronica 
certificata del Comune di Cerignola: protocollo.comune.cerignola@pec.rupar.puglia.it 
entro il 21/12/2022; 

 
 
 

 
6. di DICHIARARE la presente determinazione immediatamente esecutiva, stante la necessità di 

garantire il corretto e funzionale svolgimento delle procedure necessarie per attingere al 
finanziamento e permettere al Comune di Cerignola di dotarsi di professionalità qualificate di 
progettualità tecnica. 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
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Casamassima Dott. Francesco 
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AREA ECONOMICA – FINANZIARIA 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ED ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA 

 

Ai sensi degli artt. 153, comma 5 e 183 comma 7, del D. Lgs. 267 del 18 Agosto 2000 si attesta la regolarità 

contabile e la copertura finanziaria della spesa. 

La spesa complessiva di €  (CIG. ) di cui alla presente determinazione del Responsabile di Area graverà: 

Cerignola, lì 05-12-22 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

Di Tuccio Dott.ssa Antonella 
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Il sottoscritto DIRIGENTE SERVIZI  AA.GG. 

attesta 

 che la presente determinazione: 

 sarà affissa all'albo pretorio del Comune per 15 (quindici) giorni consecutivi, dal          
(art. 124, comma 1, D.Lgs. 267/2000); 

 è stata trasmessa con lettera prot. n.  del          al Sindaco; 

 è stata trasmessa con lettera prot. n.  del          al Prefetto di Foggia 
(art. 135 D.Lgs. 267/2000); 

 è divenuta esecutiva il giorno 05-12-22. 

Dal Palazzo di Città,          
 

F.to IL DIRIGENTE SERVIZI  AA.GG. 
Conte Dott.ssa Daniela 

 

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 

La presente determinazione è stata affissa all'albo pretorio di questo Comune per 15 
(quindici) giorni consecutivi, dal          al         , come prescritto dall'art. 124, comma 1, del 
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

Dal Palazzo di Città,          

F.to IL DIRIGENTE SERVIZI  AA.GG. 
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